Information zum Thema Datenschutz im Bewerbungsprozess und im
Beschiftigungsverhaltnis (Art. 13, 14 DSGVO) (Stand 11/2024)

VERANTWORTLICHER: Datenfluss Werbeagentur GmbH, August-Schanz-Strale 30, 60433 Frankfurt,
Telefon: 06990545252, office@datenfluss.de

ZWECK DER DATENVERARBEITUNG UND RECHTSGRUNDLAGEN

Die Datenverarbeitung ist erforderlich, um die Anbahnung bzw. den Abschluss und die Durchflihrung
eines Beschéaftigungsverhaltnisses zwischen lhnen und unserem Unternehmen zu ermdglichen und
die damit verbundenen Pflichten zu erflllen (Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. b,c
DSGVO). Auch auf Basis Ihrer Einwilligung kénnen Verarbeitungen erfolgen (Art. 6 Abs. 1 lit. a
DSGVO). Dies ist z. B. der Fall, wenn Sie der Aufnahme in unseren Bewerberpool zustimmen. Im
Rahmen von Geschafts- und Complianceprozessen, Erstellung von Statistiken und Dokumentationen,
Durchfiihrung von Umfragen, zur Aufdeckung von Straftaten sowie zur Verteidigung gegeniiber
Ansprichen aller Art aus dem Arbeitsverhaltnis bzw. vorvertraglichen Sachverhalten kann eine
Verarbeitung aufgrund eines berechtigten Interesses erfolgen, sofern die Interessen oder Grundrechte
und Grundfreiheiten der betroffenen Person nicht Uberwiegen (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO). Werden die
fur den jeweiligen Sachverhalt nétigen Informationen nicht bereitgestellt, kann eine Bearbeitung lhrer
Bewerbung nicht erfolgen, kein Beschéaftigungsverhaltnis entstehen oder keine Beschaftigung
aufgenommen werden.

EMPFANGER IHRER DATEN

Wir Gbermitteln personenbezogenen Daten nur, wenn dies gesetzlich erlaubt ist. Empfanger kdnnen
die Agentur fiir Arbeit oder ein anderer MalRnahmentréger sein, bei dem Sie gemeldet sind, Amter und
Behdrden, Rentenversicherungs- und Sozialversicherungstrager, Finanzbehorden, Gerichte,
berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Stellen fiir die Abwicklung der betrieblichen
Altersversorgung sowie vermdgenwirksamen Leistungen, Drittschuldner im Falle von Lohn- und
Gehaltspfandungen, Steuerberater, Lohnbiiros sowie Auftragsverarbeiter. Die Ubermittiung erfolgt zu
folgenden Zwecken: Abrechnung von Lohnen und anderen (Gehalts-)Anspriichen, Prifung und
Abwicklung von FérdermalRnahmen sowie der Erfullung von rechtlichen Verpflichtungen. Im Einzelfall
erfolgt die Ubermittlung von Daten an weitere berechtigte Empfanger. Es kdnnen Daten auf Basis von
Standardvertragsklauseln oder eines Angemessenheitsbeschluss zur Verarbeitung in Drittlander
Ubermittelt werden. Hierzu kénnen sie weitere Informationen kostenfrei anfordern.

SPEICHERUNG IHRER DATEN

Personenbezogene Daten werden geldscht, sobald deren Zweck entfallen ist und keine
Aufbewahrungspflicht der Léschung entgegensteht. Die Aufbewahrungsdauer entspricht gesetzlichen
Vorgaben. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Daten nach spatestens 6 Monate
geldscht, soweit keine Anstellung erfolgt oder in eine fortwahrende Speicherung eingewilligt wurde.

IHRE RECHTE

Sie haben das Recht, Uber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten und
die Berichtigung unrichtiger Daten zu verlangen. Falls die Verarbeitung lhrer Daten auf Basis Ihrer
Einwilligung erfolgt, haben Sie das Recht, die Einwilligung fur zukinftige Verarbeitungen zu
widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitungen wird davon nicht beruhrt. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen
Sie die Léschung, Einschréankung der Verarbeitung sowie Datenlbertragung verlangen. Bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gem. Art. 21 Abs. 1,2 DSGVO, haben Sie ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer Daten. Sie haben ferner das Recht, sich bei einer
Aufsichtsbehorde fir den Datenschutz zu beschweren. Profiling oder automatische
Entscheidungsfindungen setzen wir nicht ein.

Zusatzliche Informationspflichten bei Dritterhebung, Art. 14 DSGVO
Wir erhalten Besetzungsvorschlage und Bewerbungsunterlagen von Personaldienstleistern. In diesen
Fallen informieren wir gem. Art. 14 erganzend zu obenstehenden, auch in diesem Fall gltigen,

Angaben.

Kategorien der Daten: Bewerbungsunterlagen
Quelle der Daten: Personaldienstleister, die in Ihrem Auftrag vermittelnd tatig sind.



